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Утверждена на заседании пед.совета от 12.01.06 №7 ректор школы
Л.В.Селиванова
ПРОГРАММА   РАЗВИТИЯ

Муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы №22
на 2006-2010 г.
                       хутор Восточный 2005г.

Блок 1. Краткая аннотация (паспорт) программы развития муниципального образовательного учреждения основной 

общеобразовательной школы №22
Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные
направления деятельности по её реализации.
Нормативная база для разработки программы развития школы:
1.Конвенция о правах ребенка.
2.3акон РФ « Об образовании ».
3. Концепция модернизации российского образования на период до 2010года.
Цель программы:
Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления
модернизации образования.
Основные задачи программы:
1. Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным процессом модернизации образования.
2. Определение оптимального содержания образования учащихся с учётом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения.
3. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения её  эффективного развития.
Данная программа состоит из взаимно вытекающих разделов :
1. Краткая аннотация (паспорт) программы.
2. Информационная справка об образовательном учреждении. 
3. Блок аналитическое и прогностическое обоснование программы.
4.   Концепция (концептуальный проект) желаемого будущего состояния 
           школы как системы.
5. Стратегия и тактика перехода (перевода) школы в новое состояние.
6. Приложения.
Сроки реализации программы : с сентября 2006 года по июнь 2010 года.

 Этапы реализации программы :
1.Ориентировочный (2006-2007г.) Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её нового качественного состояния в условиях модернизации образования
2,Основной этап (2007-2009г.)
Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние
3.
Обобщающий ( 2009-2010 г.)
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация создания прецедентов образовательной практики и их закрепление в локальных нормативных актах школы
Блок 2. Информационная справка о муниципальном общеобразовательном учреждении основной  общеобразовательной школе №22
2 .1  Общие сведения о школе и контингенте учащихся
На территории хутора Восточного в 1928 году открылась начальная школа
№41. В 1949г её" переименовали в семилетнюю школу №14. В 1962 году было
построено второе здание школы. В 1963 году школа относится к
Павловскому РОНО. В 1964 году школу переименовали в НШ №22. С 1981-
1989 гг. функционирует только начальная школа. А с 1989г на базе
начальной школы открыта ООШ №22.
В 2000году школа прошла аттестацию и лицензирование, получив лицензию
и аккредитацию на 5 лет.
По состоянию на 01.09.2005 г ода в школе обучается 50 человек
2.2. Сведения о режиме работы общеобразовательного учреждения

Продолжительность учебного года (недель)- 1 кл.- 33 учебные недели; 2- 9 кл..-34 учебные недели.
Продолжительность каникул (недель) в течение учебного года-30
календарных дней, летом-8 календарных недель;
Продолжительность учебной недели (дней) 1-9 кл.-5дней
Количество смен в школе-1
Продолжительность уроков (мин.) 1-е кл.-35 мин.; 2-е кл.-9кл.-40 мин.
2.3. Образовательные программы, реализуемые в общеобразовательном учреждении
Тип образовательных программ общеобразовательная 

Уровень реализуемых образовательных программ начальное общее,
основное общее.
Направленность реализуемых образовательных программ традиционная.
Формы освоения образовательных программ очная.
2.4. Кадровое обеспечение общеобразовательного учреждения
	№
	Предметы инвариантной части учебного плана
	Общее количество часов по предмету
	Количество учителей

	
	
	
	Препод, данный предмет
	Имеющих
спец..

по

данному

предмету
	Не

имеющих
спепиальн.
по

данному

предмету
	Имеющих квалификационную категорию.оазряд оплаты

	
	
	
	
	
	
	Высш. Катег.
	1 катег.
	2 катег.
	7-12 раз..

	1.
	Русский язык, литература
	54
	2
	2
	
	1
	
	
	1

	2.
	Иностранный язык
	15
	1
	1
	
	
	
	
	1

	3.
	Алгебра,геометрия
	25
	1
	1
	
	
	
	
	

	4.
	Информатика
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	история
	11
	2
	1
	1
	
	
	
	1

	6.
	Обществознание
	2
	1
	
	1
	
	
	
	1

	7.
	География
	8
	1
	
	1
	
	
	
	

	8.
	Экономика
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Физика,астрономия
	6
	1
	1
	
	
	
	
	1

	10.
	Химия
	4
	1
	1
	
	
	
	
	

	11.
	Биология
	8
	1
	1
	
	
	
	
	

	12.
	Экология
	
	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Музыка
	7
	2
	1
	1
	
	1
	
	1

	14.
	ИЗО
	4
	1
	
	1
	
	
	
	1

	15.
	МХК
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Физкультура
	10
	1
	
	1
	
	
	
	1

	17.
	ОБЖ
	1
	1
	
	1
	
	
	
	1

	18.
	Технология
	10
	2
	
	2
	
	
	
	2

	19.
	Кубановедение
	5
	5
	
	5
	1
	2
	
	2

	20.
	Начальные классы
	
	5
	5
	
	
	3
	1
	1


2.5.      Перечень авторизованных программ, составленных учителями МОУ ООШ №22 на 2005-2006 уч.год
	№
	Название программы
	класс
	Ф.И.О. составителя

	1.
	Авторизованная программа по трудовому обучению
	1класс
	Гнатиха И.А.

	2.
	Авторизованная программа по математике
	2класс
	Борисенко И.Г.

	3.
	Авторизованная программа по математике
	4класс
	Филоненко Л.Н.

	4.
	Авторизованная программа по природоведению, ОБЖ
	5класс
	Ракша Н.А.

	5.
	Авторизованная программа по физической культуре, ОБЖ
	5класс
	Архипенко О.А.

	6.
	Авторизованная программа по география, ОБЖ
	бкласс
	Ракша Н.А.

	7.
	Авторизованная программа по физической культуре, ОБЖ
	бкласс
	Архипенко О.А



	8.
	Авторизованная программа по география, ОБЖ
	7класс
	Ракша Н.А.

	9.
	Авторизованная программа по физической культуре, ОБЖ
	7класс
	Архипенко О.А

	10.
	Авторизованная программа по география, ОБЖ
	8класс
	Ракша Н.А.

	11.
	Авторизованная программа по физической культуре, ОБЖ
	8класс
	Архипенко О.А

	12.
	Авторизованная программа по биология, ОБЖ
	8класс
	Ракша Н.А.

	13.
	Авторизованная программа по немецкому языку
	5класс
	Приходкина Л.И.

	14.
	Авторизованная программа по немецкому языку
	бкласс
	Приходкина Л.И.

	15.
	Авторизованная программа по немецкому языку
	7клаес
	Приходкина Л.И.

	16.
	Авторизованная программа по немецкому языку
	8класс
	Приходкина Л.И

	17.
	Авторизованная программа по немецкому языку
	9класс
	Приходкина Л.И

	18.
	Авторизованная программа по литературе
	бкласс
	Дронова Л.И.

	19.
	Авторизованная программа по литературе
	7класс
	Дронова Л.И.

	20.
	Авторизованная программа по литературе
	9класс
	Богуш Н.В.

	21.
	Авторизованная программа по русскому языку
	9класс
	Богуш Н.В.


2.6.       Итоги аттестации выпускников за последние 3 года
	Учеб.год
	1 ступень
	2 ступень

	
	Всего выпуск.
	Число аттест.
	% аттест.
	Всего вьшуск.
	Число     % аттест.     аттест.

	2002-2003уч. год
	10
	9
	90%
	14
	14
	100%

	2003-2004уч. год
	7
	7
	100%
	7
	7
	100%

	2004-2005уч. год
	9
	9
	100%
	12
	12
	100%


2.7. Данные о здоровье детей
· количество здоровых детей - 48 чел.
· количество детей основной группы - 48 чел. 
· количество детей вспомогательной группы -2 чел.
2.8. Характеристика социального статуса семей обучающихся
	1.  Количество семей :
	

	полных
	33

	неполных
	9

	многодетных
	4

	воспитывающих детей инвалидов
	-

	воспитывающих детей сирот
	-

	малообеспеченных
	12

	2.   Количество детей:
	

	имеющих опекуна
	1

	имеющих родителей инвалидов
	-

	3.   Социальное положение родителей:
	

	рабочие
	37

	служащие
	7

	творческие
	-

	научные работники
	-

	другие
	-

	4.   Образование:
	

	н/высшее
	-

	высшее
	8

	н/среднее
	5

	среднее
	27

	специальное
	35


2.9.Сведения о материально- технической базе
Количество классных комнат-8
Их шгощадь-276 м
Трудовая мастерская-1
Её площадь-42,2 м
Количество станков-7
Столовая-1
Её площадь-218,6м
Посадочных мест-80
Библиотека-1
Количество книг-1690 экз.
Школьных учебников-704
Методической литературы-679
Научно-популярной литературы-461
Справочной литературы-25
Художественной литературы-338+ 187( детской)
Школьная котельная- на жидком топливе
Водопровод
Телевизор-2
Видеомагнитофон-1 Видеокамера-1 Компьетеров-3 Мультимедийный центр-1
2.10.Финансовое обеспечение Бюджетное:
-муниципальный (книгоиздательская литература, коммунальные, 1,5
руб. дотация на питание)
-краевой (заработная плата, субвенция: учебно-наглядные пособия,
хозяйственные нужды)
-спонсорская помощь( ООО» Русь», КФХ « Тёплый стан»)
-благотворительная помощь родителей ( 5 руб. в месяц на питание)
Блок 3. Аналитическое и прогностическое обоснование программы

	Требования
социального
заказа
	Фактические результаты
	Формулирование проблемы как причины расхождения между
ожидаемым и реальным результатами
	Причины возникновения проблемы

	
	позитивные
	негативные
	
	позитивные
	негативные

	1.
Осуществление
преемственности
между
дошкольным и
школьным
образованием
	Имеется план по осуществлению преемственности, имеется здание детского сада
	Не достаточный уровень образованности родителей
	Не
функционирует дошкольное учреждение
	Малая
наполняемость
групп
	Не осуществляется финансирование дошкольного учреждения

	2.Получение
качественного
образования
	Доступность
образования,
наличие
возможности для
курсовой
переподготовки
пед.кадров
	Отсутствие возможности формирование материально-технической базы
	Бессистемное
использование
новых
технологий,
отсутствие
системного
анализа
результатов
	Наличие новых учебников и дополнительной литературы в продаже
	Социальная
незащищённость
родителей

	3.Низкая
наполняемость
классов
	Использование
индивидуального
подхода
	Быстрая
утомляемость
учащихся
	Подрыв интереса учителя к творчеству
	Знание
психологических особенностей учащихся
	Недостаток общения со сверстниками

	4.Недостаточная
нагрузка
учителей
	Осуществление преемственности между учебными дисциплинами
	Преподавание учебных дисциплин учителями не специалистами
	Некачественный
уровень
преподавания
	Наличие новых учебников и дополнительной литературы в продаже
	Большая педагогическая подготовка к преподаванию предметов

	5. Реализация спортивно-оздоровительной программы
	Наличие
спортивных
кружков
	Отсутствие учителя-специалиста
	Отсутствие спортивного
зала
	Не достаточное наличие спортивного оборудования
	Нет единого плана спортивных мероприятий для молодёжи и учащихся

	б.Реализация программ дополнительного образования
	Желание
учащихся
получать
дополнительное
образование
	Социальная
незащищённость
родителей
	Отсутствие учреждений дополнительного образования на территории 1 хутора
	Отсутствие
маршрутных
автобусов
	Высокая плата за проезд на рейсовых автобусах


Блок 4. Концепция (концептуальный проект) желаемого будущего состояния школы как системы.
Современная эпоха характеризуется убыстрением социальных ритмов, нарастанием объёмов требуемой для принятия решений информации, интенсификацией социальных и профессиональных контактов между отдельными людьми. В эпоху глобализации всякая социальная и профессиональная деятельность становится трансграничной. Это значит, что любой человек очень часто может встречаться с необычными для него коммуникативными ситуациями. Поэтому современное образование должно быть ориентировано, с одной стороны , на широкую междисциплинарную подготовку учащихся, с другой стороны- на формирование эффективных механизмов динамического коммуникативного и межкультурного взаимодействия.
Информационные, а иногда эмоциональные перегрузки, характерны для современного образования. В то же время данные перегрузки- итог экстенсивного развития социально- гуманитарного образования, нацеленного на усвоение зачастую всё большого объёма знаний, умений и навыков. Потребности взрослеющей личности должны формироваться с учётом гармонического баланса образов внутреннего и внешнего миров. К образам внутреннего мира относятся устойчивые представления о себе, семье, доме, друзьях. Они формируются на бытовом уровне автономно, однако постоянно нуждаются в содержательной образовательной «подпитке». Образы внешнего мира более абстрактны и ориентированы на создание широкого образовательного горизонта личности. Баланс формируемых образов мира основывается на контекстном взаимодействии знаний и умений. Поэтому главным принципом жизнедеятельности школы мы выделяем использование элементов социально-гуманитарного образования. Таким образом руководствуясь главным принципом мы можем представить желаемую модель выпускника нашей школы. Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:
· освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

· овладеть азами компьютерной грамотности;

· овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать своё и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

Основой социально-гуманитарного образования служит формирование глубоких представлений о некотором ограниченном числе базовых образов,
 усвоение связанных с каждым из базовых понятий и навыков. Восприятие   базовых образов ведётся через все гуманитарные взаимодополняющие предметы. Углублённое изучение отдельных гуманитарных дисциплин будет более эффективнее, поскольку усвоенные базовые образы являются фундаментом знаний.
В основе освоения простейших образов лежит образное освоение обычного гуманитарного материала и создание первичных образов . Первичные образы носят в большинстве случаев отраслевой характер. В конечном итоге социально-гуманитарное образование представляется как цепочка мыслительных операций:
1. Образное освоение первичного гуманитарного материала
 2. Создание первичных образов
  3. Формирование промежуточных образов
 4. Установка мыслительных связей между   промежуточными образами
  5. Формирование сети базовых представлений
Основной принцип дальнейшего образования- увязка нового образного материала с ранее освоенным через соотнесение его с промежуточными и базовыми образами. Но не смотря на главный принцип, мы продолжаем видеть систему организации образовательного процесса как классно-урочную. Опора на образы не исключает изучение традиционных физико-математических процессов. Меняется лишь направление изучения: не от процесса к теории, а от теории к процессу. Учащиеся должны продемонстрировать базовые знания (например, причинно-следственные связи ).
Качество социально-гуманитарного образования, как представляется, зависит от трёх основных факторов.
Первый фактор- наличие или отсутствие кластеров социально-гуманитарных дисциплин
Второй фактор заключается в правильном распределении по классам.

Третий фактор предопределяет наличие или отсутствие базовой образной модели. 

Таким образом с нововведением мы отмечаем ряд социально-психологических проблем (перестройка пед.коллектива к новому наиболее качественному образованию, курсовая переподготовка администрации школы, учителей гуманитарного цикла), материально-технических проблем ( освоение новых информационных и школьных технологий ), налаживание внешних связей школы с другими образовательными учреждениями. Для более качественного введения новообразования мы считаем, что структура управления школой должна быть следующей:








Использование элементов социально-гуманитарного образования позволит
нам расширить диапазон результатов образования. К наиболее значимых из
них мы относим:
· повышение уверенности учащихся в собственных силах;
· развитие позитивного образа себя и других;
· более качественное усвоение знаний, мощное развитие интеллекта и творческих способностей;

· усиление у школьников мотивации на успешную учебную деятельность;
· повышение умения адекватно оценивать себя;
· умения сотрудничать с разными людьми;
· обеспечение развития критического мышления ребёнка, умения искать путь решения поставленной задачи;

· развитие умения мыслить абстрактно;
При использовании элементов социально- гуманитарного образования, мы считаем, что те методы, которые будут использоваться учителями должны быть ориентированы на:
· самопознание и развитие учащихся;
· развитие у учеников самостоятельности и ответственности за свои успехи и неудачи;

· формирование самостоятельной оценочной деятельности учащихся;
· поощрение усилий школьников, направленных на достижение высоких результатов в различных видах деятельности;

· развитие у учащихся волевых качеств путём их включения в достаточно сложную и вместе с тем посильную работу;

Развитие у школьников установок на достижение успеха предусматривает приобретение ими в стенах школы опыта совместной деятельности по достижению различного рода образовательных целей. Именно этому и должно способствовать использование элементов социально-гуманитарного образования. Поэтому задачей школы является поддерживание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу, поддержания у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития образовательного учреждения изменения, совершенствовать свою психолого-педагогическую и предметную компетентность.
Представления о выпускнике школы и основные положения её концепции определяют следующие приоритетные направления развития образовательного учреждения:
-
использование элементов социально-гуманитарного образования как
системообразующего компонента образовательной системы школы;
-внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания,
способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к
успеху;
- профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива;
Блок 5. Стратегия и тактика перехода ( перевода ) школы в новое состояние.
Для реализации данной программы мы ставим следующие цели:
-обеспечение доступного качественного образования
-максимальная поддержка личности
-определение места школы в системе социальных связей
-использование современных педагогических,
информационных технологий
в учебно-воспитательном процессе Итак, проанализировав систему нашего образования, те ряд проблем, которые предстоит решить, перейдём к поиску решения логически последующей задачи: что мы можем сделать на начальном этапе наших нововведений.
1 .Подготовительный этап ( создание творческих групп учителей ) 2.Этап творческого поиска
Существует два способа систематического постижения учащимися новых знаний в « бюджетной» системе образования с экономным обучением: 1 .По средством групповой работы с лидером (учителем) 2. Посредством организованного взаимообучения. Групповая работа предполагает лидера, который организовывает познавательную деятельность одновременно всех членов группы. Организованное взаимообучение осуществляется в группе, поделённой на автономные подгруппы из 2-х и более учащихся. В подгруппах лидер отсутствует, а работа выполняется по единому для всех алгоритму познавательной деятельности. Среди этих двух способов только второй может обещать искомые нами позитивы. Для использования 2 способа мы проанализировали метод Ривина -Дьяченко. Остановимся на основных позициях:
-
объём учебного материала для данного занятия аддитивно разбивается на
части, каждая из которых размещается на отдельной карточке
-эти карточки по одной раздаются ученикам, рассаженным попарно
· в каждой паре сначала один ученик сообщает материал своей карточки, а второй его усваивает, потом ученики меняются ролями
· затем ученики обмениваются карточками и оба ищут новых партнёров с ещё неизученными карточками

· в конечном счёте, каждый ученик однократно прорабатывает со всеми карточками, следовательно, и со всем учебным материалом данного занятия Конечно, мы понимаем тот факт, что использование методов Ривина-Дьяченко имеет неоспоримые преимущества по сравнению с традиционными
групповым обучением, но это не решает всех наших проблем. Поэтому следующим этапом мы выделяем: переподготовка администрации школы и учителей.
Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счёт непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:
· курсовая переподготовка;
· оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной и районной методической службы;

· овладение новыми формами, методами и приёмами обучения и воспитания детей;

· работа над учебно-методическими пособиями;

4.
Этап психологического обследования обучающихся
Мы понимаем, что все дети разные и разные дети, в конечном счёте, требуют разного педагогического подхода. Поэтому мы подразумеваем вводить наши нововведения « по порциям», чтобы не нанести вред на то функциональное здоровье, которое детский организм « платит» за различные новшества
5.
Этап формирования классов
Мы знаем контингент своих учащихся, поэтому мы считаем, что наши нововведения не приемлемы для всех классов- комплектов нашей школы. К этому вопросу мы будем подходить дифференцированно б.Этап использования элементов социально-гуманитарного образования
7. Анализ первых проб и ошибок

Обсуждение этого вопроса на школьных методических объединениях. Изучение опыта учителей, система взаимопосещений. Отслеживание результатов работы с помощью мониторинговых исследований и анализа результатов учебно-воспитательной деятельности.

Перспективный план мероприятий 

по реализации программы развития
	№
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.
	Модернизация программ гуманитарного цикла
	2006г.
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	2.
	Разработка методических рекомендаций и систем упражнений
	2006 –2008 г.
	учителя-предметники

	3.
	Утверждение модифицированных (авторизованных) программ
	2006 г.
	директор

	4.
	Создание общешкольного банка методических знаний
	2006 – 2009 г.
	Заместитель директора по УВР

	5.
	Создание общешкольного банка методических разработок, используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности
	2006-2007г
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Проведение мониторинга и диагностики результатов реализации программы развития
	2007 –2010 г
	Заместитель директора по УВР, творческая группа

	7.
	Проведение заседания
педагогического совета школы и
цикла семинаров для педагогов по
проблемам внедрения личностно-ориентированного, социально-гуманитарного образования.

	2007-2009 г.
	Заместитель директора по УВР, 

	8.
	Создание банка идей по развитию у учащихся мотивации к успеху
	2007-2009
	Заместитель директора по УВР, творческая группа

	 9.
	Обмен опытом через систему взаимопосещений уроков.
	2006- 2010 г.
	Заместитель директора по УВР, руководители М/О

	10.
	Создание проблемных творческих групп учителей
	2006 – 2007.г
	Заместитель директора по УВР

	11.
	Анализ результаов реализации программы развития
	2010 г.
	Заместитель директора по УВР
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