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1. Общие положения

1.1.Фонд экономии предназначен для премирования работников муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 22 х. Восточного муниципального образования Ленинградский район в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, индивидуальных достижений обучающихся, высокого качества работы, а также оказания материальной помощи, приобретения учебного оборудования. 

Вознаграждения учителям устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.

Периодичность выплаты вознаграждений 1 раз в пол года.

В процессе установления данных выплат участвует администрация  школы, профсоюзный комитет, управляющий совет, обеспечивающие демократический, государственно-общественный характер управления,

2. Цель установления вознаграждений

2.1. Основная цель установления вознаграждения – повышение  качества работы педагогических работников, усиление материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

Система выплат включает в себя:

а) поощрительные выплаты по результатам труда (премии)- приложение № 1.

б) оказание материальной помощи работникам.

3. Размер и виды вознаграждений

Выплата вознаграждения производится за счёт и в пределах экономии фонда оплаты труда ОУ. Сумма, выплачиваемая работнику, минимальным и максимальным размером не ограничивается 

В общеобразовательном учреждении могут выплачиваться следующие виды вознаграждений:

3.1. Премия - единовременное вознаграждение, выдаваемое работнику за конкретные достижения, а также к юбилейным и трудовым датам.

3.2.Единовременная материальная помощь, предоставляемая работнику, по его заявлению, в экстренных случаях в связи с мотивированными материальными затратами.

4. Порядок распределения вознаграждений


Для распределения всех видов вознаграждения создаётся расширенная комиссия, состоящая из администрации, членов Управляющего совета, включающая в себя представителей выборного профсоюзного органа.

Выплата премий за конкретные достижения производится на основании представления администрации.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издаётся приказ по учреждению.

5. Раскрытие информации о вознаграждении

Информация о полученном вознаграждении является открытой, объявляется  на собраниях, заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре, размещается на доске объявлений и сайте ОУ.

Приложение 1

	Наименование должности
	Основание для премирования 
	Сумма

	1.
Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	до 1000 рублей

	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
	 до 1000 рублей

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
	 до 2000 рублей


	
	проведение уроков высокого качества
	до 500рублей

	
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий
	до 1000 рублей

	
	применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий 
	до 500 рублей

	
	использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий 
	  до 1000 рублей

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях, родительских собраниях)
	до 500 рублей

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни,  дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	 до 1500 рублей

	
	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	до 800 рублей

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	до 900 рублей

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	до 1500 рублей

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	до 1000 рублей

	
	снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций
	до 2000 рублей

	
	образцовое содержание кабинета (чистота, озеленение)
	до 1000 рублей

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины  (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)
	до 1000 рублей

	
	привлечение спонсорских средств на развитие материально-технической оснащённости уроков, кабинетов
	до 2000 рублей

	
	участие педагога в районных   профессиональных конкурсах
	до 1500 рублей

	
	за победу в текущем учебном году в районных профессиональных конкурсах:

-первое место

- второе место

-третье место
	3000рублей

200рублей

1500рублей

	
	наличие уголка по кубановедению и накопительной документации в данном направлении
	до 1500 рублей

	
	работа с родителями: активное участие родителей в органах самоуправления, в общешкольных мероприятиях.
	до 1000рублей

	
	за подготовку в текущем учебном году победителей предметных районных олимпиад:

- первое место

- второе место

- третье место
	1000рублей

700рублей

400рублей

	
	за подготовку в текущем учебном году победителей зональных  предметных олимпиад:

- первое, второе, третье места

- четвёртое, пятое места
	1000 рублей

700рублей

	
	за подготовку в текущем учебном году победителей внешкольных, краевых и районных мероприятий (устанавливается за каждого победителя):

- первое место

- второе место

- третье место
	700рублей

500рублей

300рублей

	
	за участие в районных и краевых конкурсах:

- рисунок

- сочинение, реферат, доклад и т.д.

- поделка
	до 300 рублей

до 500 рублей

до 500 рублей

	
	активное участие в уборке и благоустройстве школьной территории
	до 1000 рублей

	
	за активное участие класса в школьных вечерах и мероприятиях
	до 1000 рублей

	
	за хорошую организацию и проведение физкультурно-массовых мероприятий
	до 1000 рублей

	
	за активное участие в районных соревнованиях


	до 1000 рублей

	
	высокое качество учебно-воспитательного процесса в классе, школе
	до 500 рублей

	
	Высокие результаты:

- итоговой аттестации выпускников 9 класса, 

-аттестации школы,

- контрольных работ по текстам УО, ДОН
	до 500 рублей

	
	Наличие у педагога согласно Положения:

- портфолио Учителя

- портфолио Ученика

- портфолио классного руководителя
	до 500 рублей

до 300 рублей

до 500 рублей

	


4.2. Выплаты, доплаты и надбавки административно-управленческого, прочего  педагогического персонала, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала:
	1.Заместитель директора по УВР 
	организация предпрофильного и профильного обучения на высоком методическом уровне
	до 1000 рублей

	
	привлечение спонсорских средств на развитие материально-технической оснащённости школы
	до 2000 рублей

	
	высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	до 1000 рублей

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	до 1500 рублей

	
	Издательская и оформительская деятельность по итогам обобщения передового педагогического опыта и участия в конкурсах
	1000 рублей

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	до 1000 рублей

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников  школы
	до 800 рублей

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	до 1000 рублей

	
	высокий уровень организации наставнической работы
	до 1000 рублей

	
	за активное внедрение компьютерных технологий в организационно-педагогическую работу
	до 1000 рублей

	
	за руководство научно-методической работой


	до 1000 рублей

	
	Подготовка и проведение семинаров для педагогических работников по заданиям учебно-методического отдела 
	500рублей

	
	Организация «Школы молодого учителя»
	700 рублей

	
	За организацию питания учащихся в школе
	200 рублей

	
	За организацию работы с детьми, переведёнными на домашнее обучение или в форме экстерната
	200 рублей

	
	За сложность и напряжённость в связи с большим объёмом работ
	1500 рублей

	
	За ведение документации по воинскому учёту
	200 рублей

	
	Работа с родителями
	800 рублей

	
	Организация предпрофильной подготовки, профориентация
	500 рублей

	
	активная деятельность органов ученического самоуправления
	до 500 рублей

	2.Социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	до 500 рублей

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	до 500 рублей

	3.Библиотекарь


	Высокая читательская активность обучающихся 
	до 300 рублей

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга
	до 200 рублей

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях
	до 600 рублей

	
	оформление тематических выставок на должном методическом уровне
	до 300 рублей

	
	Качественное проведение работ по ремонту книг, обеспечение сохранности библиотечного фонда
	до 1000 рублей

	
	Поиск спонсоров и пополнение фонда библиотеки за счёт дополнительных источников финансирования
	до 1000 рублей

	
	Оформительская работа
	до 500 рублей

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины  (подготовки отчетов, информаций и т.д.)
	до 500 рублей

	4.Обслуживаю-щий персонал  (уборщик производственных и служебных помещений, дворник, сторож, кухонный рабочий)
	 качественное проведение генеральных уборок
	до 500 рублей

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений 
	 до 500 рублей

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	 до 500 рублей

	
	неукоснительное соблюдение норм и правил охраны труда, пожарной безопасности
	до 300 рублей

	
	За качественную подготовку школы к новому учебному году
	до 2000 рублей

	
	неукоснительное соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	 до 200 рублей 

	
	соблюдение дисциплины, проявление творчества и инициативы, экономия материалов, соблюдение техники безопасности при выполнении работ
	до 1000 рублей

	
	своевременное и качественное выполнение работ, неукоснительное соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	до 500 рублей

	5.Старшая вожатая
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (органы ученического самоуправления и т.д.)
	до 500 рублей

	
	подготовка и проведение общешкольных  мероприятий на высоком уровне
	до 1000 рублей

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины  (подготовки отчетов, информаций)
	до 1000 рублей

	6.Повар
	высокое качество при приготовлении горячих завтраков
	до 1000 рублей

	
	привлечение спонсорских средств, для удешевления питания в школьной столовой
	до 800 рублей

	7. Главный бухгалтер, экономист
	За высокое качество работы, интенсивность и напряженность
	5000 рублей

	
	Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения
	1000 рублей

	
	Участие в реализации программы развития общеобразовательного учреждения
	1000 рублей

	
	Участие в реализации муниципальных, республиканских, федеральных программ, экспериментов
	1000 рублей

	
	Отсутствие замечаний к составленному прогнозу бюджета общеобразовательного учреждения на очередной год
	1000 рублей

	
	100%-ое исполнение утвержденного бюджета общеобразовательного учреждения по бюджетным и внебюджетным средствам
	1000 рублей

	
	Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды
	1000 рублей

	
	Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные фонды
	1000 рублей

	
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за полученные товарно-материальные ценности и услуги
	1000 рублей

	
	Отсутствие недостач и излишек по результатам инвентаризации то​варно-материальных ценностей
	1000 рублей

	
	Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно-материальных ценностей и услуг
	1000 рублей

	
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих по закупкам товарно-материальных ценностей и услуг
	 1000 рублей

	
	По результатам проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности учреждения нарушения не установлены
	1000 рублей

	
	Наличие и использование автоматизированных программ для органи​зации бухгалтерского учета и отчетности
	1000 рублей

	
	Отсутствие замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии в сравнении с предыдущим периодом
	1000 рублей

	
	Отсутствие жалоб и обращений от работников учреждения по вопро​сам оплаты труда
	1000 рублей

	
	Наличие утвержденных правил организации питания сотрудников учреждения и взимания платы за него
	1000 рублей

	
	Соблюдение установленных лимитов на потребление теплоэнергоносители
	1000 рублей




Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускаются.
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